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Puittaimede spetsialisti eriala vastuvõtukatsete hindamismetoodika ja -kriteeriumid 

 

Õppekava: puittaimede spetsialist 

Õppetase: viienda taseme kutseõppe esmaõpe 

Õppevorm: mittestatsionaarne õpe, statsionaarne töökohapõhine õpe 

Õppima asumise eeldus: Puittaimede spetsialisti erialale võivad asuda õppima isikud, kellel on keskharidus.  

Vastuvõtukatsed: 

• Test  

Lisapunktid: Lisaks on võimalik saada 8 punkti tööandja soovituskirja või varasema kutse olemasolu korral. Lisapunkte antakse 

õpilaskandidaadile, kui on täidetud vähemalt üks allolevatest kriteeriumitest. 

1) Õpilaskandidaat omab arboristi kutset, tõstukilt töötava arboristi osakutset, puittaimede hindaja kutset või maastikuarhitekti 

kutset. 

2) Õpilaskandidaat esitab kandideerimisavaldusele soovituskirja, mille on andnud ettevõte, mis tegeleb arboristitöödega, 

puittaimede hindamise, haljastuse projekteerimise vms ning õpilaskandidaat töötab antud ettevõttes.  

3) Õpilaskandidaat esitab kandideerimisavaldusele soovituskirja, mille on andnud KOV, kus õpilaskandidaat töötab keskkonna, 

haljastuse vms valdkonna spetsialistina 

Muude valikute korral on hindajatel kaalutlemisõigus. 
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Vastuvõtukatsete hindamismetoodika ja -kriteeriumid 

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid 

Test  Puittaimede spetsialisti eriala vastuvõtukatse koosneb kahest osast: tausta- ja motivatsiooniküsimused ning 

valikvastuste ja avatud küsimustega test. 

1) Tausta- ja motivatsiooniküsimuste eesmärk on selgitada välja õpilaskandidaadi senine võimalik 

töökogemus valitud erialal, õppima asumise eesmärk ning motivatsioon. 

2) Kirjaliku valikvastuste ja avatud küsimustega testi eesmärgiks on hinnata õpilaskandidaadi erialast ja 

ühiskondlikku silmaringi, analüüsivõimet ning erialaste probleemide lahendamise oskust. Testiga  

kontrollitakse puuliikide tundmist, teadmisi puittaimede bioloogiast, hooldamisest jms. 

Vastuvõtukatse eest on võimalik kokku saada 50 punkti, kusjuures maksimaalselt on võimalik saada:  

• tausta-  ja motivatsiooniküsimuste eest 15 punkti; 

• testi eest 35 punkti. 

 

 

 
 

 

 


