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Täienduskoolituse kvaliteedi tagamise alused Luua Metsanduskoolis 

 

Täienduskoolituse kvaliteedi tagamise alused sätestab Luua Metsanduskooli täienduskoolituse ja 

mikrokvalifikatsiooniõppe õppekavade, koolitajate ja õppekeskkonna kvaliteedi tagamise ning 

täienduskoolituse kohta tagasiside kogumise korra. 

1. Õppekavade kvaliteedi tagamine 

1.1. Luua Metsanduskooli täienduskoolituse ja mikrokvalifikatsiooni õppekavad koostatakse 

vastavalt kehtivale Täiskasvanute koolituse seadusele, täienduskoolituse standardile ning haridus- 

ja teadusministri määruses „Täienduskoolitusasutuse õppekavarühma kvaliteedihindamise 

tingimused ja kord“ esitatud nõuetele. 

1.2. Kutse- või erialase täiendusõppe õppekavade koostamisel lähtutakse vastavatest 

kutsestandarditest, kutse- või eriala riiklikust õppekavast või kooli õppekavast. 

1.3. Õppekavad on õpiväljundipõhised, koostatud sihtrühma ja töömaailma vajadustest lähtuvalt 

ning toetavad elukestva õppe eesmärke. Mikrokvalifikatsiooniõppe õppekavad koostatakse 

täiskasvanute koolituse seaduse § 129 lõike 5 alusel kehtestatud tingimustel ning nende 

läbiviimiseks taotletakse õppekavarühma kvaliteedihindamine Haridus- ja Noorteametilt. 

1.4. Täienduskoolituse ja mikrokvalifikatsiooniõppe õppekavas sätestatakse vähemalt: 

1. õppekava nimetus (eesti ja vajadusel inglise keeles); 

2. õppekavarühm (vastavalt ISCED-F 2013); 

3. õppekava eesmärk ja õpiväljundid; 

4. õpingute alustamise tingimused  ja sihtrühm (vajadusel); 

5. kogumaht akadeemilistes tundides või ainepunktides (mikrokvalifikatsioonide puhul), sh 

kontakt- ja iseseisev õpe, praktika; 

6. õppe sisu ja moodulite jaotus (vajadusel); 

7. õppemeetodid ja -materjalid; 

8. õppekeskkonna ja ligipääsetavuse kirjeldus; 

9. lõpetamise tingimused ning hindamismeetodid ja -kriteeriumid; 

10. väljastatavad dokumendid (tõend või tunnistus); 

11. koolitajate kvalifikatsiooni nõuded. 



1.5. Õppekavas toodud õpiväljundid on sõnastatud vastavalt Bloom’i ja Dee Fink’i taksonoomiatele 

ning nende saavutamist on võimalik hinnata määratletud hindamiskriteeriumite alusel. 

1.6. Õppekavade arendamisel arvestatakse regulaarselt õppijate, koolitajate ja tööandjate 

tagasisidet. Õppekavasid uuendatakse lähtuvalt muutustest valdkondlikes vajadustes, 

kutsestandardites ja seadusandluses. 

1.7. Mikrokvalifikatsiooniõppe korral vastab õppekava Haridus- ja Noorteameti kehtestatud 

kvaliteedihindamise juhendile ja metoodikale. 

1.8. Kõik õppekavad on kättesaadavad kooli veebilehel ning vormistatud kooskõlas kehtivate 

juhendmaterjalidega (sh täienduskoolituse õppekava koostamise juhend, mikrokvalifikatsiooni 

õppekava vorm jm). 

2. Täiskasvanute koolitajate kvaliteedi tagamine 

2.1. Täiskasvanute koolitaja peab omama õpetatava valdkonna erialaseid teadmisi ja oskusi ning 

täiskasvanute koolitamiseks vajalikke täiskasvanute koolitaja kompetentse, mida hindab Luua 

Metsanduskool. 

2.2. Koolitajalt eeldatakse vähemalt kõrgharidust või sellele vastavat kompetentsust koolitatavas 

valdkonnas ning täiskasvanukoolitaja kutset või oskust oma töös rakendada täiskasvanute koolituse 

põhimõtteid. 

2.3. Mikrokvalifikatsiooniõppe puhul kehtivad täiendavad nõuded koolitajate kvalifikatsioonile, 

lähtudes Haridus- ja Noorteameti kvaliteedihindamise juhendist: 

• tõendatud erialane haridus või töökogemus õpetatavas valdkonnas; 

• täiskasvanute koolitaja kutse (soovitavalt EKR tase 6 või kõrgem) või tõendatud täiskasvanute 

koolitaja kompetentsid; 

• soovituslikult vähemalt 2-aastane või 200 akadeemilise tunni kogemus täiskasvanute 

koolitamisel; 

• vajadusel digipädevused e-õppe või hübriidõppe läbiviimiseks. 

2.4. Koolitajate arendamiseks ja pädevuse hoidmiseks korraldatakse regulaarselt sisekoolitusi ja 

võimaldatakse osaleda täienduskoolitustel. 

2.5. Koolitajate kvaliteeti hinnatakse õppijate tagasiside põhjal. 

3. Õppekeskkonna kvaliteedi tagamine 

3.1. Õpe toimub keskkonnas, mis toetab õpiväljundite saavutamist, tagab ligipääsetavuse ning 

vastab tervisekaitse ja ohutuse nõuetele. 



3.2. Õppekeskkond võib olla füüsiline (klassiruum, tööruum, mets jne), digitaalseid vahendeid 

kasutav (e-õpe) või kombineeritud (hübriidõpe). 

4. Täienduskoolituse tagasiside kogumise kord 

4.1. Tagasisidet õppijatelt kogutakse igalt koolituselt nii suuliselt kui kirjalikult ning analüüsitakse 

süstemaatiliselt. 

4.2. Tagasisidet kasutatakse õppeprotsessi, õppematerjalide, koolitajate ja õppekavade 

parendamiseks. Tagasisideanalüüsi tulemusi arvestatakse järgneva koolituse planeerimisel. 

4.3. Mikrokvalifikatsiooniõppe puhul kogutakse ja analüüsitakse tagasisidet eraldi ning see on osa 

enesehindamise ja kvaliteedihindamise protsessist. 

 

 


