KINNITATUD
ndukogu 23.09.2025
otsusega nr 5.2.

LUUA METSANDUSKOOLI OPPEKORRALDUSEESKIRI

1. REGULEERIMISALA

1.1. Oppekorralduseeskiri on Luua Metsanduskooli (edaspidi kool) éppetegevust ja
Oppetoo korraldust reguleeriv dokument.

1.2. Oppekorralduseeskirja jargimine on kooli dpilastele ja tdotajatele kohustuslik.

1.3. Oppekorralduseeskirja eesmark on tagada kooli dppetegevuse kavandamisel ja
labiviimisel Uhtsed ndudmised ja vastavus kehtivatele digusaktidele.

1.4. Oppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikud juhendid ja korrad on eeskirja lisad.

1.5. Kooli direktoril on digus kehtestada tdiendavaid 6ppetddd reguleerivaid eeskirju.

1.6. Oppekorralduseeskiri vaadatakse (le iga 6ppeaasta alguses ja selle kinnitab kooli
ndukogu.

1.7. Oppekorralduseeskiri avalikustatakse kooli kodulehekiiljel (www.luua.ee).

1.8.Kooli ametlik dppekorralduse infovahetuskeskkond on &ppeinfosiisteem Tahvel
(https:/tahvel.edu.ee/), kus toimub Oppetddd puudutavate andmete kogumine,
tootlemine ja sailitamine ning informatsiooni edastamine.

1.9. Kooli ametlikud e-6ppe labiviimise keskkonnad on Microsoft Office365
(https:/iIwww .office.com/), Moodle (https://moodle.edu.ee/), Upsteem
(https://lup.upsteem.com/), kus toimub elektrooniline ja vahetu &ppetdo,

Oppematerjalide hoiustamine, andmete kogumine, td6tlemine ja sailitamine ning
Oppekorralduse alase informatsiooni edastamine.

1.10. Oppekorralduseeskirja tutvustab ja selle muudatustest teavitab
kursusejuhataja/opilasndustaja.

2. OPPEKORRALDUSE ALUSED

2.1. Moisted

21.1. Tasemedpe on  kutsedpe, mille kaigus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepaasu
jargmise kvalifikatsioonitaseme &ppele.

2.1.2. Opilane on isik, kes dpib kutsedppe tasemedppe dppekava jargi.

2.1.3. Oppeaasta koosneb vahemalt 40n&dalasest dppeajast, mis jaguneb:

2.1.3.1. mittestatsionaarses ja statsionaarses to0kohapdhises Oppes kahte
poolaastasse,
2.1.3.2. statsionaarses koolipdhises dppes kahte poolaastasse, mis omakorda

jaguneb nelja perioodi.
21.3.21. Perioodis on 10 nadalat (sisaldab 8 dppetdd-, 1 kompetentsi-
ja 1 motivatsiooninadalat).
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Kompetentsinadal on kimnenadalase ©Oppeperioodi Uheksas nadal
vahekokkuvdtete tegemiseks, mis sisustatakse eelkdige I6imitud dpiprojektide ja
-hindamise, aga ka O&ppekaikude, sportlike tegevuste, Gppetdodga I6imitud
huvitegevuse ja/véi mdne muu dpilast arendava tegevusega.
Motivatsiooninadal on kimnenadalase dppeperioodi viimane nadal, mis on
mdeldud tbstma vdi sailitama dpilase dpimotivatsiooni. Oppevdlgnevustega
Opilane osaleb motivatsiooninadalal 6ppetods individuaalse tunniplaani alusel,
eesmargiga likvideerida eelneva perioodi ppevdlgnevused. Oppevdlgnevusteta
opilane on motivatsiooninadalal tunniplaanijargsest 6ppetddst vabastatud.
Kuupaevaliselt fikseeritakse poolaastate ja perioodide algus ja 16pp
akadeemilises kalendris, mille kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.
Mentorkohtumine on  kooli  statsionaarse  koolipbhise kutse- ja
kutsekeskharidusdppe Opilaste ja juhendajate vaheline mentorlusel pdhinev
koostoovorm, kus Oppimise ringi meetodit kasutades toetatakse &pilase
individuaalset ja sotsiaalset arengut.

Koolis kasutatavad toetusmeetmed:

2.1.8.1. individuaalne éppetdograafik,

2.1.8.2. konsultatsioon,

2.1.8.3. karjaarindustamine,

2.1.8.4. tasandusdpe,

2.1.8.5. Opiabi.

Individuaalne dppetddgraafik on plaan dpingute [abimiseks eritingimustel. Plaani
teeb dppekavahoidja, dppekorralduse juhtja/vdi dpilane.

Individuaalse dppetddgraafiku taitmise eest vastutab dpilane.

Konsultatsioon on dpetaja personaalne taiendav t66 Opilasega, mille algatab
uldjuhul épilane. Konsultatsioon ei ole vérdsustatav dpiabitunniga.
Karjaarindustamine on Opilase toetamine teadlike karjaarivalikute ja -otsuste
tegemisel ning nende elluviimisel.

Tasandusope on tunniplaani alusel toimuvad taiendavad tunnid o6pilinkade
kdrvaldamiseks.

Opiabi on tugimeede ajutiste ainealaste &piraskustega ja vélja kujunemata
Opioskustega koolipbhise Oppe Opilasele, kes vaatamata Opetajate abile,
lavenditasemel dpetamisele ja individualiseerimisele ei suuda taita dppekava.
Tunniplaani alusel toimuvates &piabitundides kujundatakse ja arendatakse
opioskusi, -vilumusi ning kognitiivseid oskusi ja toetatakse psuuhiliste
protsesside arengut.

Jarelevastamine on dppevdlgnevuse likvideerimine.

Oppevaheaja kestus kokku on vahemalt kaheksa nadalat aastas.

Oppetdd maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti (edaspidi EKAP). EKAP naitab
oppekavas kirjeldatud opivaljundite saavutamiseks kuluvathinnangulist épilase
to6 mahtu. EKAP vastab 26 tunnile Opilase todle teadmiste ja oskuste
omandamisel.

Nominaalne dppeaeg on dppekava taitmiseks ettenahtud arvestuslik aeg.
Riiklik tegevustoetus on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koolile eraldatud
toetus kvaliteetse kutsedppe korraldamiseks ja kooli arengukava taitmiseks.
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Tegevustoetuse alusel moodustab kool kalendriaastaks tasuta koolituskohad.
Koolituskoha arvestuslik alus on 60 arvestuspunkti mahus dpivaljundeid.
Tasuta koolituskohal dppivatelt dpilastelt ei nduta dppekulude hivitamist.
Tasulised koolituskohad moodustab kool valjaspool riiklikku tegevustoetust ja
koolil on digus nduda o6pilastelt 6ppekulude hivitamist ndukogu kehtestatud
tingimustel ja korras.

Oppekava on 6ppe labiviimise alusdokument, millega maaratakse kindlaks ppe
eesmargid ja Ulesanded, saavutatavad ©opivaljundid ning seosed Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga, 6pingute alustamise ja I|dpetamise nduded,
oppekava moodulid ning nende maht koos Opivaljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvdimalused.

Opivaljundid on dppimise tulemusel saavutatud kompetentsid, mis on kirjeldatud
oppekava mooduli vdi teema labimiseks vajalikul miinimumtasemel (Iavendil).
Moodul on dppekava terviklik sisuthik, mis maaratleb kompetentsusnduetega
vastavuses olevad 6pivaljundid. Moodul koosneb Uhest vdi mitmest teemast,
mooduli maht séltub mooduli eesmargist ja valjunditest.

Kontaktdpe on auditoorses vdi veebipdhises dppekeskkonnas toimuv dppetdo,
milles osalevad korraga nii dpilane kui ka dpetaja.

Iseseisev 60 on dpilase iseseisev tegevus dpivaljundi saavutamiseks.

E-6pe on &ppeviis, kus dpe toimub veebipdhiselt.

Praktiline t66 toimub dppekeskkonnas praktikumi, harjutustunni,laboratoorse t66
vOi muus mooduli rakenduskavas maaratud vormis.

Praktika on dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Oppe-eesmarkidega tehtav praktiline t66.

Sessioonidpe on dppetdd korraldamise viis, mille puhul mittestatsionaarse ja
tookohapdhise dppe kontaktdpe (auditoorne ja praktiline to0) toimub sessiooniti.
Eesti Hariduse Infosusteem (EHIS) on riiklik register, mis koondab
haridusstisteemi puudutavaid andmeid.

2.2. Oppet66 vormid
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2.25.
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2261,
maarusele ,Todkohapdhise dppe rakendamise kord“ (vastu voetud 20.12.2013 nr
39) hitps://www.riigiteataja.ee/akt/119062019004.

Oppetdd toimub statsionaarse ja mittestatsionaarse dppe vormis.
Statsionaarse 6ppe puhul moodustab dpilase iseseisev t66 vahem kui poole
oppekavajargsest 6pingute mahust.
Mittestatsionaarse 6ppe puhul moodustab &pilase iseseisev to0 ule poole
oppekavajargsest dpingute mahust.
Statsionaarne 6pe jaguneb koolipdhiseks ja todkohapdhiseks dppevormiks.
Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool 6ppekava mahust.
Todkohapohise 6ppevormi puhulon praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust.

Tookohapdhise dppe korraldus toimub vastavalt haridus- ja teadusministi

2.3. Oppetoo korraldus
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2.34.
2.35.

Ope toimub koolis EHISes registreeritud &ppekavade alusel.

Oppetdd toimub akadeemilise kalendri ja dppetdograafiku alusel.

Oppetdd toimub auditoorse, iseseisva vdi praktilise tédna, praktikana voi e-
oppena (vtlisa 3 E-Oppe labiviimise kord Luua Metsanduskoolis).
Oppetegevuse toimumise ajad on maaratud tunniplaaniga.

Oppetdd toimub Gldjuhul paaristundidena. Uhe tunni pikkus on 45 minufit
vaheaeg paaristunnijarel 10 vdi 25 minutit. Ldunavaheaja pikkus on 35 voi 45
minutit vastavalt tunniplaanile.

2.4.Kooli 6ppekava

24.1.

242

243.

Kooli dppekava on kutsedppe labiviimise alusdokument, milles maaratakse
Oppetegevuse sisuline, ajaline ja korralduslik plaan. Kool koostab dppekava iga
kutse voi eriala kohta, mida koolis on vdimalik omandada.

Oppekavade sisule ja kvaliteedile esitatavad néuded ning &ppekavade
haldamine on satestatud kooli Oppekava statuudiga (vt lisa 1 Luua
Metsanduskooli 6ppekava statuut).

Kooli dppekava ja selles tehtavad muudatused kooskdlastatakse kooli néukogus
ja kinnitatakse direktori kaskkirjaga. Kdik kooli dppekavad registreeritakse
EHISes.

2.5. Oppekava moodulid

2.5.1.
252
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2.55.

2.56.

Oppekava koosneb moodulitest.

Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja Glddpingute mooduliteks.
P&hidpingute ja ulddpingute moodulid on kohustuslikud.

Valikdpingute moodulite maht on maaratud éppekavas.

Valikdpingute soovi esitavad O&pilased vdimaluse korral vastuvdtu kaigus
sisseastumise infosusteemis (SAIS) ja/vdi dppetdd ajal Tahvlis akadeemilises
kalendris méaratud tahtaegadel. Oppekorralduse spetsialist teeb kokkuvétte ja
maarab nende toimumise dppetdograafikus.

Opilase poolt valitud valiképingute moodul avatakse juhul kui moodulion valinud
vahemalt 50% grupi Opilastest. Selgete eelistuste puudumisel voi 6ppegruppides
suurusega alla 10 dpilase, avatakse kdige enam soovijaid kogunud moodulid.

2.6. Oppeaasta kalender, 6ppetodgraafik ja tunniplaan

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Oppeaasta akadeemiline kalenderon kooli 8ppe-ja kasvatustegevuse labiviimise
ajakava terve dppeaasta ulatuses, kus on fikseeritud 6ppeaasta algus ja 16pp
ning éppevaheajad, dpitulemuste arvestamise tahtajad ning lisaks muu 6ppetdo
ajalist planeerimist puudutav oluline informatsioon. Akadeemilise kalendr
kinnitab kooli direktor hiljemalt eelneva dppeaasta 30. juuniks.

Oppetodgraafik on dokument, milles maaratakse dppenadalate kaupa koolis
Oppeaasta jooksul toimuva Gppetd0 aeg auditoorse ja praktika jaotus ning
|5pueksamid/arvestused. Oppetddgraafiku kinnitab direktor hiljemalt eelneva
Oppeaasta 30. juuniks.

Tunniplaan on 0&ppetdd korraldamise kalenderplaan, mille koostab
oppekorralduse spetsialistigale kursusele eraldi dppekavade alusel.



2.64.

2.6.5.

2.6.6.

Oppeaasta akadeemiline kalender, dppetddgraafik ja tunniplaan on avalikult
kattesaadavad kooli kodulehel hiljemalt dppeaasta alguseks.

Muudatusi 6ppeaasta akadeemilises kalendris, dppetdodgraafikus ja tunniplaanis
tehakse erandjuhul ja mdjuvatel pdhjustel, naiteks dpetajate taienduskoolitus,
haigestumine, eemalolek Ulesannete taitmiseks kooli huvides.

Oppeaasta akadeemilise kalendri, dppetdograafiku ja tunniplaani jargimine on
Opilastele ja 6petajatele kohustuslik.

3. VARASEMATE OPINGUTE- JA TOOKOGEMUSTE ARVESTAMINE

3.1.Varasemate dpingute ja tédkogemuste arvestamise (edaspidi VOTA) aluseks on

3.1.1.

3.1.2.

Oppekava taitmisel (v.a Idpueksam) eelnevalt labitud teemade vdi moodulite
Opitulemuste Ulekandmisena ja varasemate O&pingute vdi tookogemuse
arvestamisel teema vdi mooduli dpitulemus;

kutsedppe |opetamisel eelnevaltsooritatud kutseeksami arvestamine kutse- voi
erialase |I6pueksami sooritamisena.

3.2.VOTA kord on satestatud &ppekorralduseeskirja lisana (vt lisa 4 Varasemate
Opingute ja tdbkogemuse arvestamise kord).

4. PRAKTILISE TOO KORRALDUS

4.1. Praktilise t606 tingimused ja kord

41.1.

4.1.3.
414.

Praktiline to6 on dppimine praktilise tegevuse kaigus. Praktiline t66 toimub kooli
oppekeskkonnas 0&petaja/instruktori juhendamisel praktikumi, harjutustunni,
laboratoorse t66 v6i muus vormis.

Praktilise t660 sisu ja valjundid on maaratud kooli éppekava ja mooduli
rakenduskavaga.

Praktilise t00 sooritamise kohta teeb 6petaja sissekanded Tahvli paevikusse.
Opilane on kohustatud saavutama hinnatavate tilesannete valjundid, sooritamata
t06 on dppevdlgnevus.

4.2. To6ohutusalase juhendamise kord

4.21.

422
4.23.

Too6ohutusalase juhendamise I|abiviimise kohta teeb Opetaja sissekande
tookaitsealase koolituse registreerimise paevikusse.

Tooohutusalast juhendamist viiakse |abi iga praktilise to0 teema eel.

Opilane kinnitab juhendamist oma allkirjaga.

5. PRAKTIKAKORRALDUSE ALUSED

5.1. Praktikate nimetused ja maht on maaratud Oppekavaga, praktikaperiood on
statsionaarsetel dpilastel maaratud dppetddgraafikus.

5.2. Praktikate ettevalmistamise, labiviimise, juhendamise ja hindamise Uldine korraldus
on satestatud kooli praktikakorralduse juhendis (vt lisa 5 Luua Metsanduskooli
praktikakorralduse juhend).



5.3. Praktikal viibimise ajal laienevad Opilasele tootervishoiu ja tddohutuse alased
oigusaktid.

5.4. Praktika ajal juhinduvad 6pilased ettevdtete sisekorra- ja tddohutuseeskirjadest ning
muudest tookorralduse juhendmaterjalidest.

6. OPPETOOST OSAVOTU ARVESTAMISE ALUSED

6.1.Opilane on kohustatud osalema 6ppetdds vastavalt 6ppetddgraafikule ja
tunniplaanile.

6.2. E-paevik on kooli dokument, milles peetakse arvestust Opilaste dppetegevuse,
opitulemuste Ule ja antakse tagasisidet.

6.3. Oppetddst puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja marke Tahvli paevikusse.
Sissekanded tehakse tunni toimumise kuupaeval ning vastavalt paeviku taitmise
juhendile (vt lisa 6 Paeviku taitmise ja 6pitulemuste arvestamise juhend).

6.4. Koolipdhise dppe opilase puudumised

6.4.1.

6.4.2.
6.4.2.1.

6.4.2.2.
6.4.2.3.
6.4.2.4.
6.4.2.5.
6.4.3.

6.4.4.

Opilane peab teatama 6pilasndustajale voi praktika juhendajale puudumisestja
pdhjustest hiljemalt puudumise paeval.

Puudumine loetakse pdhjendatuks:

opilase haigestumisel voi tervishoiuteenuste kasutamisel (hambaarst, uuringud,
taastusravi jne),

labimatu koolitee voi muu vaaramatu jou korral,

oluliste perekondlike pdhjuste korral,

EV Kaitsejoudude, Politsei- ja Piirivalveameti vdi kohtu teatise pdhjal,

kooli maaratud esindamisulesannete taitmisel.

Kui 6pilane ei ole teavitanud puudumise pdhjustest, siis votab dpilasndustaja
puudumise paevale jargneval paeval Uhendust dpilase vdi tema seadusliku
esindajaga ning selgitab valja dppetddst puudumise pdhjuse.

Eelmise nadala puudumiste pdhjused peavad O&pilasndustaja poolt olema
paevikusse margitud hiljemalt jargmise nadala esmaspaevaks.

7. HINDAMINE JA OPITULEMUSTE ARVESTAMINE

7.1.Hindamise alused

711,

Hindamise eesmark on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning talle
usaldusvaarse teabe ja tagasiside andmine dpingute |abimise tulemuslikkuse
kohta.

Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kaigus antakse kindlate
hindamiskriteeriumide alusel d&iglane ja erapooletu hinnang Opilase
kompetentside taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud dpivaljunditele.
Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste,
oskuste ja hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindekriteeriumid on kirjeldatud
moodulite rakenduskavades.

Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis,
naiteks oskuste demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon,



7.1.10.
7111,
7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

praktiline t00, essee, test, rihmatoo, diskussioon, aruanne jms.

Oppeaine algul teeb dpetaja dpilastele teatavaks dppeaines néutavad valjundid,
nende hindamismeetodid ja -kriteeriumid.

Oppeaine hindamine on eristav vdi mitteeristav ning kdik hinded kantakse
paevikusse.

Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivaljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval vdi seda Uletaval tasemel jargmiselt:

hinne ,5” — ,vaga hea” — dpilane on saavutanud &pivaljundid lavendit Uletaval
tasemel, mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesmargiparane ja loov
kasutamine;

hinne ,4”— ,hea” — dpilane on saavutanud dpivaljundid lavendit Gletaval tasemel,
mida iseloomustab valjundite eesmargiparane kasutamine;

hinne ,3” — ,rahuldav” — dpilane on saavutanud 6pivaljundid lavendi tasemel
hinne ,2”— ,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud dpivaljundeid [avendi tasemel.
Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivaljundite
saavutamine lavendi tasemele vastaval vbi seda Uletaval tasemel ja seda
valjendatakse sbnaga ,arvestatud” (A). Ebapiisavaks tulemuseks on dpivaljundite
saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel ning seda valjendatakse
sbnaga ,mittearvestatud” (MA).

Kui hinnetei ole dppevdlgnevuste tdttu vdimalik valja panna, siis margib épetaja
paevikus kokkuvoétva hinde kohale MA (mittearvestatud).

Puudumise voi mdnel muul pdhjusel sooritamata jaanud suuline vastamine,
kirjalik vdi praktiline t66 ning praktika tahistatakse paevikus Xga, mis on
Oppevdlgnevus.

Kui mooduli teemade arvestamisel on kasutatud varasemat 6pi- ja todkogemust
ning see on hinnatud mitteeristavalt, siis hinnatakse ka tervikmoodul
mitteeristavalt.

7.2. Hindamistulemuste arvestamine ja 6ppevolgnevuste likvideerimine.

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

Koolipdhise 6ppe dppetulemuste koondarvestus toimub iga dppeperioodi (st 10
oppenadala) jarel, mittestatsionaarse ja tookohapdhise dppe Oppetulemuste
koondarvestus toimub poolaasta (st 20 dppenadala)jarel ning vastavad tahtajad
maaratakse dppeaasta akadeemilises kalendris.

Oppevélgnevus on jarelevastamisele kuuluv negatiivne dppetulemus, mis on
tekkinud néutud lavendi mittetiletamise voi digeaegselt tegemata t66 (nt eksam,
kontroll- voi arvestustdo, iseseisev t66 vms) tottu.

Oppeaasta dppetulemuste arvestamisel loetakse dppevélgnevuseks mooduli,
|6pp- ja perioodihinde ning I6pueksami negatiivset tulemust.

Kokkuvotte eelneva dppeperioodi Oppevolgnevustest, ettepanekud ja
lahendused Opilaste jatkamiseks / mittejatkamiseks esitavad kursusejuhatajad ja
opilasndustaja akadeemilises kalendris maaratud tahtajale jargneva nadala
jooksul 6ppekorralduse spetsialistile, kes koondab ja esitab need tugirihmale.

7.3. Oppevdlgnevuste likvideerimine koolipdhises dppes:

7.31.

Opilane on kohustatud likvideerima &ppevdlgnevused esimesel vdimalusel.



7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.
7.3.9.

7.3.10.

Esimese vdimaliku konsultatsiooni aja margib Opetaja hinde kommentaari
lahtrisse Tahvlis.

Opetajal on digus otsustada dpilase konsultatsiooni vajaduse (ile ning vastavalt
edasijoudmisele lubada Opilane jarelevastamisele voi suunata ta taiendavale
Oppimisele.

Esimene jarelevastamine toimub Uldjuhul 14. paeva jooksul.

Info dpilase kohta, kes ei joua 14. paevaga jarelevastamiseks vajalikule
tasemele, edastab Opetaja tugispetsialistile, et koostoos leida dpilast toetavad
lahendused.

Opetajal on kohustus konsultatsioonid/jarelevastamised markida Tahvii
keskkonda kaks nadalatette. Uldjuhul ei toimu need korralise 6ppetd6 ajal, vaid
parast tundide 16ppu.

Tunniplaanis fikseeritud konsultatsioonil véi jarelevastamisel osalemine on
opilasele kohustuslik. Tunniplaanis on konsultatsioonid ja jarelevastamised, kui
7.3.7.1. Opilane on ennast registreerinud;

7.3.7.2. ©petaja on dpilase konsultatsiooni kutsunud Tahvli kaudu.
Praktikale sh valispraktikale lubatakse 6pilane, kellel pole Uhtegi ppevolgnevust
Direktoril on digus tugirihma voi dpilasndustaja ettepanekul kohustada opilasi
kaima edasijoudmise eesmargil tasandusdppes ja/vdi suunata ndustamisele.
Opilasel on 6igus sooritada tihe t66 kohta kuni kolm hindamist. Kui épitulemus
on koigil kolmel korral mitterahuldav, edastab Opetaja teabe Opilase kohta
tugispetsialistile, et leida koostdds sobivad toetavad lahendused. Jatkuvate
oppevolgnevuste korral rakendab kool &pilastele jargmisi toetusmeetmeid:
individuaalne dppetddgraafik, konsultatsioon, karjaarindustamine, tasandusope,
Opiabi.

7.4. Oppevdlgnevuste likvideerimine mittestatsionaarses ja téékohapdhises éppes

741,

74.2.
7.4.3.

744.

Opilane on kohustatud likvideerima &ppeperioodil tekkinud jooksvad
oppevolgnevused kokkuleppel Opetajaga hiljemalt 6ppeaasta akadeemilises
kalendris maaratud tahtaegadeks.

Opilasel on &igus kokkuleppel dpetajaga saada konsultatsiooni.

Opilasel on &igus (he t66 puhul kolmele hindamisele. Negatiivset
hinnet/hinnangut on véimalik jarele vastata kuni kaks korda.

Jatkuvate Oppevdlgnevuste korral rakendab kool Opilastele jargmisi
toetusmeetmeid: individuaalne dppetddgraafik, konsultatsioon, ndustamine.

7.5. Lopueksamid

7.51.

7.5.2.

7.5.3.
7.54.

Lopueksamiks on dppekava kvalifikatsioonitasemele vastav kutseeksam, millega
hinnatakse 6pivaljundite saavutatust. Eksam toimub vastavalt kutsendukogu
kinnitatud korrale.

Lépueksamitele lubatakse direktori kaskkirjaga dpilased, kes on taithnud maaratud
tahtajaks dppekavas ettenahtud mahu.

Lépueksam toimub kutseandja ja/vdi kooli maaratud tahtajal.

Erivajadusega Opilase puhul hinnatakse 6pivaljundite saavutatust erialase
Idpueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.



7.5.5. Kooli lopetamiseks sooritatud kutseeksami ebadnnestumisel sooritatakse
erialane |I6pueksam, mis on korduslépueksam.

7.5.6. Erialase I6pueksami hindamisjuhend koostatakse &ppekavahoidja juhtimisel ja
kinnitatakse direktori poolt vahemalt kuu enne eksami toimumist.

7.5.7. Kordusldépueksamit on vdimalik sooritada Uhe korra kooli maaratud tahtajal.

7.5.8. Kordusldépueksamile peab Opilane minema esimesel avaneval vdimalusel.
Eksamite info https://www.luua.ee/oppetoo/lopueksamid/.

7.6. Kiitusega Iopetamine
Kutsekeskhariduse dppekaval on vdimalik dpingud kiitusega |dpetada dpilasel, kelle
Opitulemuste keskmine kaalutud hinne on 4,6 vdi kérgem ja:
7.6.1. kes on sooritanud kutseeksami voi
7.6.2. kelle eriala I6pueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja eriala
|I6pueksam on sooritatud hindele ,5”
7.6.3. Kutsekeskhariduse dpilase kaalutud keskmine hinne arvutatakse jargmiselt:
7.6.3.1. mooduli I6pphindele annab kaalu mooduli maht kutsehariduse
arvestuspunktides suhtena 6éppekava kogumahtu;
7.6.3.2. Opilasel on eristava hindamisega hinnatud vahemalt 50% tlddpingute
moodulite mahust;
7.6.3.3. Opilasel on eristava hindamisega hinnatud vahemalt 50%
pohidpingute ja valikbpingute moodulite mahust;
7.6.4. Koik eristavalt hinnatud moodulid on I6pphinnetega ,vaga hea” (,5”) vdi ,hea”
(:47).

8. AKADEEMILINE PUHKUS

8.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustustest.

8.2. Akadeemilist puhkust véimaldatakse:

8.2.1. taisealisele taotlejale, kes dpib dppekaval mahuga vahemalt 60 arvestuspunkt —

kuni Uks aasta;

8.2.2. tervislikel pdhjustel — kuni kaks aastat;

8.2.3. aja- vbi asendusteenistuse puhul — kuni Uks aasta;

8.2.4. lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

8.3. Akadeemiline puhkus vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga, vottes aluseks dpilase
avalduse, millele lisatakse punktide 8.2.2—8.2.4 korral olukorda tdendav dokument.

8.4. Akadeemiline puhkus

8.4.1. katkeb avalduses toodud tdhtaja moodudes,

8.4.2. katkestatakse ennetahtaegselt 6pilase poolt esitatud avalduse alusel.

8.5. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste hulka.

8.6. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud likvideerida éppevdlgnevusi.

8.7. Akadeemilisele puhkusele minemisel koostab dpilane 6ppevdlgnevuste korral nende
likvideerimiseks individuaalse 6ppetdd graafiku.

8.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida &pilasi Ule jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud dpilase dppe nominaalaeg pikeneb puhkusel oldud aja vorra.

8.9. Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta stipendiume ja dppetoetusi, mis on seotud



Oppetodl osalemise ja Opitulemustega.

8.10. Kui o6pilane ei ole Uhe kuu jooksul parast ettendahtud akadeemilise puhkuse
I6dppemise tdhtaega mdjuva pdhjuseta dppetddle ilmunud, arvatakse ta valja kooli
nimekirjast.

9. OPILASTE TOETUSSUSTEEM

9.1. Eesmark ja pohimotted

9.1.1. Kooli 6pilaste toetussusteem toimib koolis tdotavate dpetajate, tugispetsialistide,
juhtkonna ning lastevanemate koosto6 mudelina.

9.1.2. Toetussusteemi keskmeks on dpilane ning tema (eri)vajadused aga ka kooli kui
kogukonna hasti toimimise alused.

9.1.3. Susteemi eesmargiks on dpilaste toetamine olme-, sotsiaal- ja psuhholoogiliste
probleemidega toimetulemisel, vaba aja sisustamisel ja Appetdds tekkivate
raskuste ennetamine ning erilahenduste leidmine.

9.1.4. Toetussusteemi on kaasatud koik kooli téotajad ning vajadusel spetsialistd
valjastpoolt.

9.1.5. Toetustegevusi koordineerib tugirihm.

9.2. Tugirtihm

9.21. Tugirithm on 6ppetdd, Opilaste, dpetajate ja lastevanematega seonduvate
kUsimuste arutamiseks, toetusmeetmete maaramiseks ja parimate lahenduste
leidmiseks moodustatud komisjon kooli 6ppe- ja kasvatustdodtajatest, mille
koosseisu kinnitab direktor.

9.2.2. Tugiriuhmkaib koos reeglina Uks kord kuus, selle t66d juhib éppekorralduse juht
Vajadusel kutsutakse tugirihm kokku erakorraliselt.

9.3. Direktor

9.3.1. Loobtanapaevaseddppe-ja olmetingimused lahtudes dpilasteindividuaalsusest.

9.3.2. Tagab Opetajate ja tugipersonali enesetaiendamise voimalused.

9.4. Opilasndustaja (statsionaarne koolipdhine dpe)

9.4.1. Teeb koostood opilaste, dpetajate, mentorite, tugispetsialisti ja lastevanematega.

9.4.2. Noustab dpilasi dppeprotsessis ja karjaari teemadel.

9.4.3. Markab 6pilaste sotsiaalprobleeme ja toevajadusi.

9.4.4. Pakub tuge koolieluga kohanemisel, dppetdd raskuste tletamisel.

9.4.5. Noustab dpilasi toetuste saamise vdimalustest koolis ja riiklikul tasandil.

9.5. Kursusejuhataja (mittestatsionaarne ja statsionaarne tookohapohine 6pe)

9.5.1. Toetab dpilasi kooli sisseelamisel, tutvustab dpilastele kooli dppekorraldust ja
oppekorralduslikke dokumente.

9.5.2. Tutvub Opilastega individuaalselt, selgitab &pilaste vajadusi ja aitab leida
lahendusi.

9.6. Tugispetsialist

9.6.1. Kogub ja valmistab ette materjale tugirihma tooks.

9.6.2. Noustabdpilasiuude keskkonda sisseelamisel nii dppekorralduse kiisimustes kui
sotsiaalsete probleemide lahendamisel.

9.6.3. Jalgib 6pilase dppeedukust ja toetab Spiraskustega dpilast. Vajadusel suunab
Opilase arsti voi psuhholoogi vastuvétule.



9.6.4. Teeb koostdod dpilasndustajaga, kursusejuhatajate ja ainedpetajatega.

9.6.5. Koostdos praktikakoordinaatoriga edastab vajadusel info praktikajuhendajale
Opilase erisustest, mis vajavad tahelepanu ja individuaalset toetust praktika
sooritamisel.

9.6.6. Korraldab koolis tuge vajavate dpilaste 6ppega seonduvat (vt lisa 7 Tugiteenuste
ja -meetmete rakendamise tingimused ja kord).

9.7. Mentor

9.7.1. Kasutab 6piringi meetodit, et toetada dpilastindividuaalsetja sotsiaalset arengut.

9.7.2. Suunab dpilast métlema, mis on tema tugevused, erisused ja vbimalused.

9.7.3. Teeb koostddd tugispetsialisti ja dpilasndustajaga.

9.8. Opetaja

9.8.1. Loob &pilastele individuaalset arengut toetava ja turvalise 6pikeskkonna.

9.8.2. Markab o&pilaste ainealase edasijbudmatuse pobhjusi ja teeb ettepanekud
individuaalse dppekava rakendamiseks.

9.8.3. Teeb koostood kursusejuhatajatega, Opilasndustajaga ning tugispetsialistiga
kaitumisraskustega O&pilaste valjaselgitamisel ja nendega seonduvate
probleemide lahendamisel.

9.8.4. Toetab ja ndustab erivajadustega opilasi, teeb koostdood tugirihmaga.

9.9. Praktikakoordinaator

9.9.1. Toetab dpilast praktikaprotsessi jooksul.

9.9.2. Noustab vajadusel tugispetsialisti praktikale minevale dpilasele Gleminekuplaani
koostamisel.

9.10. Opilaskodu tdotaja

9.10.1. Toetab &pilasi dpilaskodu eluga kohanemisel.

9.10.2. Kujundab 6pilaskodus Uksteist austava ja arvestava éhkkonna.

9.10.3. Teeb koostodéd opilasndustaja ja tugispetsialistiga Opilaste probleemide
lahendamisel.

9.10.4. Teavitab vajadusel alaealise dpilase vanemat erakorralistest juhtumitest.

9.11. Opilaselu koordinaator

9.11.1. Korraldab 6pilasi kaasates Gpilasiiritusi ja toetab nende omaalgatusi.

9.11.2. Toetab dpilasesinduse t66d.

9.12. Liikkumisopetaja

9.12.1. Pakub opilastele voimalusi sportlikuks vaba aja sisustamiseks.

9.12.2. Noustab dpilasi kehalise arengu aspektist Iahtudes erialalistest vajadustest.

9.13. Raamatukoguhoidja

9.13.1. Pakub opilastele abi ja vdimalusi 6ppetdoks vajalike materjalide leidmisel ning
sustematiseerimisel.

9.13.2. Soovitab ajakohast eriala- ja ilukirjandust.

9.14. Toitlustusteenuse osutaja

9.14.1. Suunab odpilasi tervislikult toituma.

9.14.2. Tagab tervisliku toidu arvestades ka dpilaste erivajadusi.

9.15. Kooliode

9.15.1. Tagab oOpilasele esmaabi ja ndustamise haiguste iimnemisel.

9.15.2. Noustab teemadel, mis puudtavad tervisekaitumist, toitumist jms.

9.15.3. Annab esmatasandil ndu emotsionaalsete hairete puhul ning ndustab stressiga



toimetulekut.

9.15.4. Viib |abi vaktsineerimised ning kohapealsed muud terviseteenused.

9.15.5. Teeb koostdod dpetajate ning tugipersonaliga dpilaste probleemide markamisel,
lahendamisel ja ennetamisel.

9.16. Oppekavahoidja

9.16.1. Noustab 0&petajaid, ©opilasi ja nende vanemaid Oppekava rakendamise
kUisimustes.

10.OPILASE STAATUS

10.1. Opilasel on bigus:

10.1.1. Kasutada kdiki kooli loodud véimalusi hariduse omandamiseks, sh saada
oppekavajargset dpetust ja vajadusel dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid.

10.1.2. Valida valikmooduleid kooli 6ppekavas satestatud korras

10.1.3. Saada direktori kaskkirja alusel opilaspilet parast kooli &pilaste nimekirja
arvamist.

10.1.4. Saada akadeemilist puhkust kdesoleva eeskirjaga satestatud tingimustel ja
korras (p 8).

10.1.5. Saada Tahvli kaudu infot teda puudutavatest korraldustest (6pilaste nimekirjast
valjaarvamine, akadeemiline puhkus jms). Sellega loeb kool teate edastatuks.

10.1.6. Saada 6petajalt ja teistelt kooli tdotajatelt dppetddga seonduvale e-kirjale vastus
toopaevadel 24 tunni jooksul.

10.1.7. Osaleda opilasesinduse valimisel ning kandideerida &pilasesindusse ning
otsustada ja korraldada &pilaselu kusimusi, lahtudes Opilaste huvidest,
vajadustest ja kohustustest.

10.1.8. Taotleda toetusi ja stipendiume kdesoleva eeskirjaga satestatud tingimustel ja
korras (p 11).

10.1.9. Osaleda vahemalt Uks kord Oppeaastas (statsionaarses koolipdhises dppes)
koolis labiviidavates arenguvestlustes (vt lisa 8 Opilastega individuaalsete
vestluste labiviimise kord).

10.1.10. Kasutada dppevalises tegevuses tasuta kooli ruume, raamatukogu, dppe-,
spordi-, tehnilisi- ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud korras ja véimaluste
piires.

10.1.11. Poorduda tervislikel pdhjustel 6ppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole.

10.1.12. Saada koolis viibimise ajal kooli poolt tagatud tervise- ja td6ohutusalane
kaitse.

10.1.13. Saada koolipdhises 0Oppes metsatoodega seotud praktikate ajaks
elukindlustus.

10.1.14. Saada koolipbhises dppes 100% ulatuses kompensatsiooni puukentsefaliidi
vastase vaktsineerimise maksumusest.

10.1.15. Esitada kooli juhtkonnale ettepanekuid O&ppetegevuse ja koolielu
parendamiseks.

10.1.16. Saada I6putunnistus dppekava taies mahus Iabimisel; muudel juhtudel on
vdimalik saada kokkuvdte dppekava moodulite tulemustest.



10.2. Opilane on kohustatud:

10.2.1. Tutvuma enne kooli dppima asumist kooli dppekorralduseeskirjaga.

10.2.2. Osalema 0&ppetdds taites Oppekava ja Oppeulesandeid ning sooritama
Oigeaegselt ettenahtud eksameid, arvestusi ja praktikaid.

10.2.3. Ette teada oleva pikema puudumise (naiteks rahvusvahelised kutsevdistlused,
valispraktika voi praktiliste t66de sooritamine ettevottes  valjaspool
oppegraafikutjne) puhul on dpilasel kohustus suhelda 6petajatega, et leppida
kokku, kuidas hoida korras dpitulemused.

10.2.4. Lugema Tahvlisse ja kooli e-posti aadressile saadetud infot ja vastama
toopaevadel 24 tunni jooksul.

10.2.5. Teavitama kooli Tahvli kaudu oma kontaktandmete muutusest.

10.2.6. Opilasel on kohustus ja digus anda tagasisidet 6ppetdd kvaliteedile.

10.2.7. Hoidma kooli kasutuses olevat vara ja huvitama tekitatud kahju.

10.2.8. Hoidma kooli head mainet ning suhtuma sdbralikult kaasdpilastesse ja kooli
tootajatesse.

10.2.9. Jargima  kooli  pdhimaaruse, Oppekorralduseeskirja ja  dpilaskodu
sisekorraeeskirja néudeid ning kinni pidama Eesti Vabariigi digusaktidest.

11.RAHALISTE TOETUSTE, STIPENDIUMITE MAKSMISE JA TUNNUSTAMISE
POHIMOTTED

11.1. Opilastele dppetoetuste madramise aluseks on dppetoetuste ja dppelaenu seadus
ning kooli &ppetoetuste maksmise kord (vt lisa 2 Oppetoetuste, mitteriiklike
stipendiumite ning mitteriiklike toetuste taotlemise, maaramise ja maksmise
tingimused ja kord).

11.2. Ettevotete stipendiumid on kehtestatud vastavate statuutidega.

11.3. Koolipbdhise dppe dpilaste tunnustamine

11.3.1. Oppeaasta 16pus tunnustatakse kursuste parimaid dpilasi ja valitakse statuudi

alusel valja kooli aasta 6pilane.

11.3.2. C)pilasi, kes on olnud edukad kutse-, spordivoistlustel voi muudel kooli

esindavatel Uritustel, autasustatakse tanukirja, meene vms-ga.

12.0PPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMISE KORD

12.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine lahtub haldusmenetuse
seaduse pohimotetest.

12.2. Vaidlustamiseks on vaidlustajal digus poorduda otsuse teada saamisest 30 paeva
jooksul kirjalikult kooli direktori poole.

12.3. Vaide labivaatamiseks on direktoril digus moodustada komisjone ning kaasata
spetsialiste.

12.4. Vaide esitajat teavitatakse 30 paeva jooksul peale vaide esitamist langetatud
otsusest, milleks on:

12.4.1. vaidlustatud otsuse jousse jaamine,

12.4.2. vaidlustatud otsuse tuhistamine.



13.0PPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDAMINE

13.1. Oppekorralduseeskiri vaadatakse lile kord aastas ja vajadusel korrigeeritakse enne
iga Oppeaasta algust.

13.2. Kool teavitab opilasi ja 6petajaid dppekorralduseeskirjastja selle muudatustest uue
Oppeaasta alguses.

13.3. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli néukogu.



