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1. KOOLI ULDISELOOMUSTUS

1.1. Kooli lithikirjeldus ja eripara

Luua Metsanduskool (edaspidi LMK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi
kutsedppeasutus. LMKs koolitatakse metsandusspetsialiste alates 1948. aastast ning kooli
iseloomustab tugev orienteeritus Eesti metsasektori vajadustele, olles ainuke selle valdkonna
erialadele spetsialiseerunud kutsedppeasutus Eestis. Alates aastast 1999 alustati Eesti
metsandussektorile strateegiliselt olulise t66j0u — metsamasinajuhtide koolitamisega ning see
oppevaldkond jdéb ka tulevikus prioriteetseks suunaks koolis. Lisaks metsandusele on koolis
veel aianduse suund, mis sai alguse maastikuehituse eriala avamisega 2000. aastal ning

loodusturismi suund, kus Opetatakse loodusretkejuhte alates 2005. aastast.

Téanasel paeval on kooli lilesandeks ldbi viia tasemedpet 3 dOppekavarithmas:
1) metsandus, kus dpe toimub 2.—5. tasemeni, k.a kutsekeskharidusope,
2) aiandus, kus dpe toimub 3.—4. tasemeni, k.a kutsekeskharidus,

3) turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus, kus dpe toimub 4. tasemel.

Haridust on voimalik omandada statsionaarses (kooli- ja tookohapdhine) ja mittestatsionaarses
Ooppevormis. Seisuga 31.12.2015 oli koolis 448 opilast, sealhulgas:

e metsanduses 287 (65 %)

e aianduses 109 (23 %)

e loodusturismis 52 (12 %).

Statsionaarses koolipdhises dppevormis dppis 176 (39 %), mittestatsionaarses 242 (54 %) ja
tookohapdhises 30 dpilast (7 %). Oppijaid on koolis kdikidest maakondadest iile kogu Eesti,
enim aga Harju, Tartu ja Jogeva maakonnast. Lisaks tasemedppele on kooli iilesandeks
korraldada tilaltoodud dppekavariihmades ja votmepadevuste alal tdiskasvanute tdiendus- ja
iimberopet. Keskmiselt opib erinevatel kursustel aastas 700 oppijat. Koolis oli to6tajaid seisuga
31.12.2015 kokku 101 inimest, kellest dpetajaid ja instruktoreid kokku 40.

Kooli iilesanne on korraldada &ppemetsakonnas metsamajanduslikku tegevust. Opilaste
praktilise 0ppetdd kdigus tehakse metsauuenduse, metsakasvatamise, kasutamise, parandamise

ja metsakaitsega seotud toid, samuti hooldatakse loodusobjekte. Kool haldab jahipiirkonda.
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LMK on aastast 2005 tegelenud kvaliteedisiisteemi arendamisega ning iihe osa sellest
moodustab kooli sisehindamissiisteem, mille eesmérgiks on luua Oppijatele nende arengut
toetavad tingimused ning kindlustada kooli jatkusuutlik toimimine. Alates 2013. aastast viidi
sisehindamine {iihistele alustele vilishindamise e. akrediteerimisega ning selle tulemusena
analiiisitakse Oppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslikkust Oppevaldkondade pdhiselt.
Perioodiliselt toimuvad rahulolu-uuringud, kuhu on kaasatud olulisemad huvigrupid, kes
annavad tagasisidet kooli toimimisele, juhtimisele ja arendamisele. Kooli sisemised huvigrupid
on: Opilased, Opetajad, lapsevanemad ja tootajad. Kooli vilised huvigrupid on tédandjad,
vilistlased, kutseliidud, haridusasutused, Haridus- ja Teadusministeeriumiga seotud

organisatsioonid (SA Innove, Kutsekoda jt).

1.2. Oppekavad

Koolis toimub dpe jargmistes Oppekavarithmades ja dppekavade alusel.

Tabel 1. Oppekavad 2015/16 dppeaasta seisuga

~ . .~ Oppekava aluseks olev
Oppekava nimetus Kutsedppeliik
ppexav Y utseopp kutsestandard
Metsanduse oppekavarithm
Met N e o _—
© sgnduse 5. taseme kutsedppe jatkudpe Metsanduse spetsialist, tase 5

spetsialist

Meisterarborist

(osakutse puittaimede | 5. taseme kutsedppe jatkudpe Meisterarborist, tase 5

hindaja)

Arborist 4. taseme kutsedppe esmadpe Arborist, tase 4

. 4.t kutsed 0 .

Forvarderioperaator asetne JuiSeoppe esmaope Forvarderioperaator, tase 4
(kutsekeskharidusdpe)

Forvarderioperaator | 4. taseme kutsedppe esmadpe Forvarderioperaator, tase 4

. 4. kutsed 0 .

Harvesterioperaator taseme uts.eoplze esmaope Harvesterioperaator, tase 4
(kutsekeskharidusope)

Harvesterioperaator | 4. taseme kutsedppe esmadpe Harvesterioperaator, tase 4

Metsur 4. taseme kuts'eoppze esmadpe Metsur, tase 4
(kutsekeskharidusdpe)

Metsur 4. taseme kutsedppe esmadpe Metsur, tase 4

Metsakasvatus 3. taseme kutsedpe Raiet6oline, tase 3
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Raietdoline 2. taseme kutsedpe Raietdoline, tase 2

Aianduse oppekavariihm
4. taseme kutsedppe esmadpe

Maastikuehitaja (kutsekeskharidusope) Maastikuehitaja, tase 4
Maastikuehitaja 4. taseme kutsedppe esmadpe Maastikuehitaja, tase 4
Maastikuehitaja

(osakutse haljasalade |4.taseme kutsedppe esmadpe Maastikuehitaja, tase 4
hooldaja)

Maastikuehitus

(osaoskus-0ppekava | 3.taseme kutsedppe esmadpe -

puukoolimajandus)

Turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse 6ppekavarithm

Matkajuht 4 taseme kutsedppe esmadpe Aktiivtegevuste instruktor, tase 4

1.3. Taristu ja praktikabaas

Kooli taristu koosneb jargmistest objektidest:

1) kolm dppehoonet: mdisahoone, dppehoone ning dppetddkoda, mille juures on ka saekaater;
2) kolm opilaskodu; 3) vdimla; 4) klubihoone koos sd6dklaga; 5) katlamaja ning pumpla, mis
varustavad soojusenergiaga ja veega nii kooli hooneid kui ka Luua kiila.

Kooli dppe- ja praktikabaasi moodustavad kaks dppemetskonda - 3500 ha suurune Luua ning
5500 ha suurune Tihemetsa Oppemetskond, mis on praktikabaasiks koikidele koolis
Opetatavatele erialadele. Koolil on puukool - arboreetum, kus kasvab ca 600 taksonit puittaimi,
mis voimaldavad dpetada siivendatult ka aianduslikke erialasid.

Kooli metsamasinapark koosneb kokku 12 masinast, millel toimub metsamasinajuhtide
praktiline véljadpe. Lisaks on Oppeprotsessis kasutusel 7 kaasaegset metsamasinasimulaatorit

ja kaks mehaanilist trenazoori.

1.4. Kooli toimemudel

LMK juhtimise ja toimimise mudel on toodud joonisel 1. Kooli korgeim kollegiaalne
otsustuskogu on kooli ndukogu, kelle iilesandeks on kooli Oppe- ja majandustegevuse

suunamine ning lldiste arengute kavandamine. Nounike kogu on kooli ja tihiskonda sidustav



Luua Metsanduskooli arengukava 2016 - 2021

nduandev kogu, kelle iilesandeks on ndustada kooli ja kooli pidajat arengute kavandamisel.

Kooli pohifunktsioonid jagunevad kaheks: dppe- ja kasvatustdo ning dpet toetavad tegevused.

Kooli dppe- ja kasvatustod iiksuste lilesanded on: taseme- ja tdiendusOppe ldbi viimine,
arendustegevused, huvitegevuste pakkumine, OSppemetskonna kui praktikabaasi haldamine,
kommunikatsiooni- ning turundustegevused. Opet toetavate iiksuste alla kuuluvad jargmised

tegevused: taristute haldamine, toitlustuse, majutuse, personali ja finantsarvestuse

korraldamine jms.
| Haridus- ja Teadusministeerium
|
y Nounike kogu
|
{  Direktor — [ Noukogu
I Oppe- ja kasvatusiiksused Opet toetavad iiksused

Joonis 1. Luua Metsanduskooli toimemudel

1.5. Ressursid

Luua MK rahastamine toimub kolmest peamisest allikast: a) riiklikust tegevustoetusest, mille
aluseks on koolile kinnitatud koolituskohad, b) kooli omatulu eelarvest, mis kujuneb
praktikabaasis Oppet6o kdigus lilestootatud metsamaterjali ja muude teenuste miiiigist ning c)

sihtfinantseeringutest.
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1.6. Kooli saavutused

e Kool on Eesti Kutsedppeasutuste Kvaliteediauhinna voitja (2010)

e Koik kooli dppekavarithmad omavad kuue aastast tdisakrediteeringut (2013-14)

e Metsanduse kutsendukogu andis koolile kutseandja digused (2013)

e Luua Metsanduskool on Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liidu koostddpartner
kutseeksamikeskusena (2014)

e Koolis on rakendunud uus kompetentsipdhine praktikasiisteem, mis todtati vilja koos
partnerettevotetega Eestist ja Euroopast (2012)

e Vilja on tootatud kompetentsipohine personaliarendussiisteem (2013)

e Oppekavareformi raames uuendati kdik kooli dppekavad (2014)

e Konkursi ,,Eesti kaunis kodu* voitja Jogevamaal (2015)

e Opilased on olnud edukad rahvusvahelistel kutsevdistlustel — Euroopa
metsandusvdistlustel voistkondlik 2. koht (2015) ja maastikuehituses World Skills
9. koht (2015)
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1.7. Liihikokkuvote arengukava 2009 — 2015 tiitmisest

Loppenud perioodi eesmargid tdideti suures ulatuses ning visioon saavutati. Perioodi 2009—
2015 voib nimetada innovatsiooniperioodiks: alguse sai mitu uut protsessi (Opikésituse
muutumine Oppijakesksemaks, sellest ldahtuv personalistrateegia ajakohastamine, uue
praktikasiisteemi loomine jms), mis jatkuvad ka uuel arengukava perioodil. Samuti jouti
tuntuseni rahvusvahelises koost60s, mille tulemuseks on toimiv koostdovorgustik koolidest
ning praktikaettevotetest Euroopas. Hea koostd6 on metsandussektori erialaliitudega ning kool
on Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liidu kutseeksamite keskuseks. Uude arengukava perioodi
kandub {ile taristu kompleksne véljaarendamine, sest renoveerimise ootel on kolmas opilaskodu

ning terviklahenduseta on soojamajandus koos kiittesiisteemidega.
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2. LUUA METSANDUSKOOLI ARENGUSUUNAD 2016-2021

Luua MK arengukava koostati esmakordselt aastal 1996 ning seda on uuendatud aastatel 1999,
2002, 2005 ja 20009.

Kéesolev arengukava méératleb kooli arendamise pohisuunad ja -valdkonnad aastateks 2016—
2021. aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava todgruppi kuulusid kooli
juhtkonna litkmed, erinevate vastutusvaldkondade to6tajad, Opilasesinduse ning kooli ndukogu
ja nounike kogu litkmed. Arengukava viljatootamise kdigus viidi 1dbi tildkoosolekuid, tehti
rihmat6id ning oluliseks loeti ka iiksikisikute esitatud ettepanekuid. Arengukava toetub
vahemikus 2009-2015 koostatud kooli rahulolu-uuringute kokkuvdtetele, kooli
enesehindamise raportitele ning lisas 1 nimetatud alusdokumentidele. Strateegiliste eesmirkide
plistitamisel on ldhtutud ,,Eesti elukestva 0ppe strateegiast 2020. Olulisel méédral on arvestatud
koolis Opetatavate valdkondade — metsandus, aiandus, turism — sektorite arengukavasid ning
strateegiat ,,Sddstev Eesti 21“. Metsanduse Oppe arendamisele annab olulise sisendi
toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi OSKA metsanduse ja puidutdostuse valdkonna
raport, mis seab metsanduse ja puidutdostuse valdkonna riigi majandusele tiheks strateegiliseks

kasvuvaldkonnaks.

Arengukavas sOnastatud eesmirgid tuginevad SWOT analiilisile, mille kohaselt kooli
pohilisteks arenguvdimalusteks on to6turul kasvanud ndudlus nii metsamasinate operaatorite,
uute erialade kui ka koolituspiirkondade laiendamise jirele. Mainitud voimalusi aitavad
kasutada jargmised tugevused ja véliskeskkonnast tulenevad tegurid: kompetentsed Opetajad,
tooturule orienteeritus, koostodvorgustikud todandjatega, hariduskorraldusliku oskusteabe
olemasolu, rahvusvaheline koost66 ning paindlikkust voimaldav riiklik hariduskorraldus.

Peamiseks norkuseks on metsamasinapargi ebapiisavus ja Opetajate kompetentsitaseme
ebaiihtlus metsamasina ja maastikuehituse oppes. Voimalusteks neid ndrkusi elimineerida on
vilislektorite ja  todandjate  kaasamine Oppe  kvaliteedi ning  Oppepersonali
kvalifikatsioonitaseme tdstmisel, aga ka masinapargi laiendamine. Ohtudeks on toGturu
ebaiihtlasest arengutasemest tulenev Oppekohtade alatdituvus aiandusvaldkonnas; probleemi

lahenduseks on iihistegevused kooli ja ettevotete vahel (koostodvorgustike edasiarendamine).
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Riskid arengukava eesmirkide saavutamise seisukohalt on noorte osakaalu vdhenemine ja
riiklikust palgapoliitikast tulenev tippspetsialistide madal motivatsioon td6tada Opetajana.
Arengukava koosneb kolmest pohiosast: 1) missiooni ja visiooni kirjeldus, 2) eelmise perioodi
arengueesmarkide tditmise analiiiis, 3) uue perioodi strateegilised eesmargid ja tegevused.
Arengukava on kooskolastatud kooli ndukoguga 12.01.2016 (protokoll 1-2/1) ja ndunike
koguga 13.01.2016 (protokoll 1-3/1) ja pikendatud 2021. aastani kooli ndukogu 29. 01. 2021
otsusega (protokoll nr 1-2/1 otsus 1.8).

2.1. Missioon, visioon ja pohivairtused

Uuel arenguperioodil on kooli missiooni ning visiooni tdiendatud.

MISSIOON - pakkuda elukestvat 6pet looduskeskkonda viirtustavateks asjatundjateks

kujunemisel, olles usaldusvéirne partner oppijale ja tooturule.

VISIOON - Luua Metsanduskool on jatkusuutlik, kaasaegne ja rahvusvaheliselt tuntud
kutsedppeasutus, kus ope toimub metsanduse, maastikuehituse ja loodusturismi

valdkonnas.

Kooli 16petanu kompetentsid voimaldavad toime tulla nii t66turul kui ka igapéaevaelus.
Kooli 16petanu

e majandab metsi jitkusuutlikult;

e kujundab ja rajab esteetilist ja funktsionaalset elukeskkonda;

e on keskkonnateadlik ja vdértustab loodust puhkekeskkonnana;

e aitab kaasa kohaliku puitmaterjali vaidrindamisele.

POHIVAARTUSED

USALDUS on otsus valitule kindlaks jddda.
e Ma julgen eksida ja vigadest dppida.
e Ma jdrgin kokkuleppeid.

10
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VABADUS on tunnetuslik seisund, mis vdoimaldab véljendada oma arvamust ja tegutseda

loovalt.
e Ma avaldan arvamust ja arvestan teistega.
e Ma kasutan loovust eesmargini jdudmiseks.

e Ma valin kooli arengusse panustamise.

VASTUTUS on vdime otsustada ning elada tulemuste ja tagajargedega.
e Ma julgen otsustada.
¢ Ma modistan oma rolli.

e Ma kasutan oma tugevusi ja arvestan oma norkustega.

EMPAATIA on vdime mdista kdike elavat.
e Ma mirkan ja hoolin.
e Ma olen positiivne.

e Ma modistan teiste vajadusi.

2.2. Kooli peamised viljakutsed arenguperioodil

e karjadrindustamise siisteemi arendamine ja Opilaste véljalangevuse vihendamine

e Oppekavade arendamine ning oppekvaliteedi tagamine

e QJpetajate ja tootajate professionaalsuse tostmine

e koostd0 arendamine ettevotjatega ning todandjate kutseliitudega, sh tookohapohise

dppe osakaalu suurendamine (PROM)

2.3. Olulised arenguvajadused

e lisaressursside, sh tddandjate ressursside kaasamine kooli jatkusuutlikkuse tagamisel
e Jppekeskkonna sh —seadmete kaasajastamine

e aktiivne turundus ja reklaam

11
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2.4. Koolituskohtade ja oppekavade prognoos

Luua Metsanduskooli koik Oppekavariihmad omavad tédisakrediteeringut. Koolituskohtade
prognoos (vt tabel 2) arengukava perioodiks ldhtub metsandus- ja puidusektori OSKA
tulemustel, mis annavad sisendi metsanduse riikliku koolitustellimuse moningasele
suurenemisvajadusele. Suurenevas trendis on ndudlus metsamasinajuhtide, metsaveo
autojuhtide ning metsandusspetsialistidele, arboristid jadvad samasse suurusjirku ning
raietoolised ja metsurid on viikeses languses. Aianduse dppekavariihmas on oodata koondarvus
moningast koolituskohtade langust, seda statsionaarse maastikuehituse eriala kutsedppijate
vihenemise arvelt, kuid vdikeses tdusus on kutsedpe, sest suurenev on Jogeva maakonnast ja
naabermaakondadest dppima tulijate arv. Loodusturismi valdkond on véikese suurenemisega,
kuna riigis tervikuna on loodusturism iiha enam populaarsust kogumas ning vajadus on ka
jatkudppele olemas. Kooli dppekavad uuendati kutsehariduse dppekavade reformi kédigus 2014.
aastal ning uuel arenguperioodil on eesmirk neid rakendada, seirata ning vastavalt tdomaailma
tagasisidele parendada. Uute dppekavade arendus 14htub sektori vajadustest ning oluline suund
on jatkudppe dppekavade viljatodtamisele, lilevaade dppekavade arendamise prognoosist on

esitatud tabelis 3.

Tabel 2. Riikliku koolitustellimuse prognoos aastateks 2016-2021

Oppekavariihm 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021*
Metsandus kokku 230 240 245 245 250 246
sh kutsekeskharidusope 90 95 95 95 100 106
sh kutsedpe | 105 105 100 100 100 133
sh todkohapohine dpe 35 40 50 50 50 7
HEV 3 4 5 5 5 8
Aiandus kokku 105 100 95 95 95 115
sh kutsekeskharidusope 35 40 40 45 45 8
sh kutsedpe 60 40 30 30 30 107
sh tookohapGhine dpe 10 20 25 20 20 0
HEV 7 10 10 10 10 5
Loodusturism kokku 30 45 45 50 50 41
sh kutsedpe 30 30 30 30 30 41
sh tookohapohine dpe 0 15 15 20 20 0
KOOL KOKKU 365 385 385 390 395 402

*2021.a riikliku tegevustoetuse aluseks olevad tegelikud koolituskohad

12
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Tabel 3. Uute dppekavade prognoos arenguperioodil 2016-2021

Metsandus
Valikaasta 2.taseme Oppekava
Metsaveoautojuht 4.taseme kutsedppe jatkudpe

Metsandus spetsialiseerumisega
metsatehnik ja metsur

4.taseme kutsekeskharidusdpe

Maastikuehitus (aiandus)

Maastikuehitus (puukooliaedniku 4.taseme
osaoskusoppekava)

4 taseme kutsedpe

Vanem-maastikuehitaja

5.taseme kutsedppe jatkudpe

Pargimajandus

4.taseme kutsedppe jatkudpe

Reisimine, turism ja vaba aja veetmine

Vanem-matkajuht

5. taseme kutsedppe jatkudpe

13
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2.5. Strateegilised eesmiirgid aastateks 2016 — 2021

Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 seab haridussiisteemi iildeesmérgiks koigile Eesti
inimestele nende vajadustele ning vdimetele vastavate dpivoimaluste loomise kogu elukaare
jooksul, et tagada neile isiksusena viirika eneseteostuse voimalused iihiskonnas, t66- ja
pereelus. Selleni joudmiseks on méaératletud viis strateegilist eesmérki ning meetmed nende

saavutamiseks:

1) muutunud Spikésitus,

2) pédevad ja motiveeritud dpetajad ning koolijuhid,

3) elukestva Oppe vdoimaluste ja todmaailma vajaduste vastavus,
4) digipoore elukestvas oppes,

5) vordsed voimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv.

Kooli iildeesmirgiks arengukavaperioodil on pakkuda tooturu vajadustele vastavas

mahus ja vastava struktuuriga metsandus- ja loodusvaldkonna opet.

Uldeesmirgi tiitmiseks on piistitatud neli strateegilist alacesmérki, mis arvestavad valdkondade
arenguvajadusi ning aitavad tagada kooli jitkusuutlikkust. Valdkondlikele (st metsandus,
aiandus ja loodusturismi) arengusuundadele lisaks ldhtuvad kooli alaecesmérgid Sddstva Eesti

21 strateegiast, kus haridus on tliks eesmirkide tditmise pohimehhanismidest.
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Tabel 4. Uleriigilised tulemus- ja tdhususmdddikud

Indikaator/aasta Sihttase/tegelik tase

_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. Oppet6o katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, % 19/20 19/16,2 19/10,5 19/18,6 19/8,5 19/12
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, % * -/12 -/13,5 -/5,3 -/11,6 /0 10
3. Oppetdd katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse baasil I aastal, % 27/10,3 25/22,2 23/18,2 21/0 20/15 20
4. Oppetéé katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, % 23/19,4 22/24,2 21/23,5 21/28.4 20/19,7 20
5. Kutsekeskhariduse nominaalajaga 15petajate osakaal, % 55/51,9 56/58,3 57/57,7 58/59,3 59/51,4 59
6. Kutsehariduse nominaalajaga 10petajate osakaal, % * -/43,2 -/43,5 -/50,9 -/45,5 -/37,8 46
7. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 10petajatest, %o 45/14,2 55/53,1 65/51,7 65/75 85/81,7 85
8. Tookohapdhise dppe 16petanud Spilaste osakaal, % 15/6 20/4,1 25/14,7 30/10 30/9,9 5
Eesmiirkide tiitmist toetavad taustaméodikud
9. Kutsehariduse 1opetanute keskmine toine sissetulek, eurot keskmiselt kuus 1048 1106 1463 1256 X X
10. Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv kutsedppeasutuses 16/14,1 16/14,1 16/18,8 16/18,3 16/18,4 16
11. Pohitegevuskulud Opilase kohta kutsedppes, EUR 4749 4858 7360 4127 X X
12. Opiriindel osalenud dpilaste arv ja osakaal (Erasmus+) 16 /3,5 % 21/5% 0 30/ 5,4 % 6/1,1 % 3%
13. Opiréindel osalenud haridustodtajate arv ja osakaal (Erasmus+) 2/ 6,2 % 5/ 16,9 % 4/ 14,4 % 5/ 16,5 % 1/3,3 % 3%
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14. Kooliga rahulolu iileriigilise rahulolu uuringu jargi X 4,3 X 4,5 X 4,5
Koolipohised méodikud

15. Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavus, % 91 85 90 97 100 100
16. Oppijate rahulolu tdiendusdppega * 4,49 4,55 4,70 5,67 * 5,5 5,5
17. TdiendusOppes osalenute arv 778 462 810 524 815 600

* Indikaatorid nr 2 ja 6 mdddetakse kooli tasandil alates 2019. aastast.

** Alates 2019.a hinnatakse tdiendusoppe koolituste tagasisidet 6-pallisel skaalal (varasematel aastatel 5-pallisel).
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2.6. Tegevusvaldkonnad
2.6.1. Tegevusvaldkond — oppe- ja kasvatustegevused

Alaeesmirk 1. Metsamasina- ja metsamajandusdope tagab ettevotetele vajaliku

kompetentsiga to0jou ning arvestab sektori suurenevat vajadust.

Metsandusdppe arengute kavandamisel on aluseks Eesti metsanduse arengukava ja selle
rakenduskava aastani 2020, mille jirgi prognoositakse raiemahtude kasvu Eestis kuni 20
protsendi ulatuses. Metsandussektori arengute elluviimiseks on sektori arengukavas pilistitatud
eesmirk: tagada hea ettevalmistusega ja kohanemisvoimelise t66j0u olemasolu, kutsehariduse
osakaalu tdstmine forvarderi- ja harvesteridppes ning bioloogilise mitmekesisuse pdhimotete
integreerimine metsmasinajuhtide Oppekavadesse. OSKA metsandus- ja puiduvaldkonna
sonumiteks on, et sektoris suureneb vajadus harvesteri- ja forvarderijuhtide ning metsaveo
veokijuhtide jérele. Opetamise sisu osas muutuvad senisest olulisemaks 1dpetajate oskus niiha
metsamajandust ja puidutddstust iihe osana majandusest ja ettevotlusest, puidu omaduste ja
kvaliteedi tundmine ning valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste vdimaluste ja IKT lahenduste

kasutamine.

Meede 1. Metsandusoppe (metsanduse oppekavariihma) arendamine.

Aastal 2013 akrediteeriti kooli metsanduse dppekavariihma ning hindamisaruandes toodi vélja
jargmised arenguvaldkonnad: Oppekavariihma materiaal-tehnilise baasi tdiustamine:
Oppematerjalide kéttesaadavuse tagamine ja uuendamine; koost6os HTMi ja
koostdopartneritega ressursside leidmine uue metsatehnika ja simulaatorite soetamiseks;
koostdds teiste kutsekoolidega metsamasinate hoolduse ja remondi Oppe tShustamine.
Vastamaks metsandussektori to6turu ootustele Eesti metsanduse arengukava jirgi,
akrediteerimisel vilja toodud parendusettepanekutele ning vottes arvesse OSKA metsa- ja
puidusektori todgrupi eksperthinnangut, on dppe arendamiseks piistitatud alljargnevad tegevus-

ja tulemusnéitajad ning tegevused.
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Meetme elluviimiseks on planeeritud jargmised tegevused:

1. Metsamasinadppe katmine selleks vajaliku ressursiga: masinapargi uuendamine,
simulaatorite ja trenazooride juurde hankimine, korge kvalifikatsiooniga metsamasinadppe-
ja hoolduspersonali virbamine, praktikamahtude suurendamiseks vajamineva praktikabaasi
laiendamine.

2. Oppekvaliteedi tdstmine: Sppetod efektiivsuse tdstmine praktikatel (sh tootlikkuse
suurendamine ning Oppemeetodite tOhustamine, metsamasinaoperaatorite t60 sidumine
metsainfosiisteemidega jms).

3. Metsamasinaoperaatorite esmadéppe mahu téstmine, sh metsaveoautojuhtide (vt tabel 3)
koolitamise kéivitamine iihis- voi jatkudppekavana.

4. Tootavate kutseta metsamasinaoperaatorite kvalifikatsiooni tostmine vastavalt to6turu
vajadustele: tdienduskoolituste pakkumine ja operaatorite kutsete andmise silisteemi
arendamine.

5. Uute tidiendusoppe oOppekavade viljatootamine jahinduses, palkmaja echituses ja
saetodstuses jt.

6. Metsandusliku infosiisteemi véljaarendamine ja rakendamine.

7. Kutseeksamite siisteemi arendamine koostd0s kutseandja Eesti Metsa- ja Puidutdostuse

Liiduga 2.-5. tasemel.

Alaeesmirk 2. Maastikuehitusedpe tagab ettevotetele vajaliku kompetentsiga t66jou ning

koostoo aiandussektori esindajatega aitab kaasa sektori arengule.

Maastikuehituse erialade arendamise aluseks on aiandussektori arengukava, mille kohaselt
tuleb parandada erialaste koolituste abil juba tegutsevate maastikuehitajate kvalifikatsiooni
ning lisaks toetada nende osalemist viliskoolitustel voi tuua Eestisse koolitama kdrgetasemelisi
vilisspetsialiste. Samuti tuleb soodustada Oppurite praktikavoimalusi maastikuehitusega
tegelevate ettevotjate juures, eelkdige koolide ja ettevotjate omavahelise koost6d tdohustamise

teel.
Meede 1. Maastikuehituseoppe (aianduse oppekavariihm) arendamine.

Pedagoogilise personali professionaalsust ja oppetdd kvaliteeti tOstetakse tdienduskoolituste
ning stazeerimise kaudu. Vastamaks maastikuehituse téoturu arenguvajadustele ja ootustele
aiandussektori arengukava jargi on Oppe arendamiseks piistitatud alljargnevad tegevus- ja

tulemusnditajad ning tegevused.
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Meetme elluviimiseks on planeeritud jirgmised tegevused:

1. Uute oppekavade viljatootamine (vt tabel 3):

1) puukoolimajanduse 3. taseme Oppekava uuendamine koos 4. taseme jatkudppekava
viljatootamisega,

2) pargimajanduse 4. taseme dppekava loomine,

2. Koostoo suurendamine ettevotetega nii Eesti kui rahvusvahelisel tasandil:

ithisprojektid ja seminarid, praktikad, Opetajate staZzeerimine ettevotetes.
3. Uute tidiendusoppe Oppekavade viljatootamine, sh oskuste pdhised moodulite

pakkumine.

Alaeesmirk 3. Loodusturismiope tagab tooturule vajaliku kompetentsiga t60jou ning

aitab kaasa Eesti looduse tutvustamisele.

Loodusturismi erialade arendamise aluseks on Eesti riiklik turismiarengukava 2014-2020 ning
maaturismi haridusstrateegia, mis annab loodusturismile suure kasvupotentsiaali, sest Eesti
loodus pakub iiha enam huvi loodushuvilistele véljastpoolt Eestit. Loodusturismi arendamise
peamisteks tegevusteks on loodusturismi korraldajate, retkejuhtide ning loodusgiidide
kompetentsuse tdstmine. Samuti on seatud eesmérgiks, et maaturismis tddtava personali
teadmised, oskused ja hoiakud vdimaldavad pakkuda kvaliteetseid turismitooteid ja —teenuseid.
Eesmérgi saavutamist hinnatakse jdrgmiste nditajate pohjal: 1) aastal 2020 vdtab 30%
maaturismiettevotetest toole varskelt turismieriala 10petanud uusi tootajaid (algtase 2014. a ca
20%), 2) aastal 2020 on 25%-s maaturismiettevotetes selliseid todtajaid, kes omandavad t66
korvalt kutse- vai korghariduse tasemel turismiga seotud eriala (algtase 2014. a ca 15%), 3)
aastaks 2020 osaleb ca 55% maaturismiettevitjatest vahemalt kord aastas tdiendkoolitustel voi

—kursustel (algtase 2014. a ca 40%).

Meede 1. Loodusturismidoppe (reisimise, turismi ja vaba aja veetmise oppekavarithm)

arendamine.

Loodusturismidppe 10petanute todokohad asuvad peamiselt maapiirkondades, niiteks
loodushariduskeskustes ja maaturismi ettevotetes, to0 vdib-olla sagedasti hooajaline, samas
annab inimestele voimaluse korvaltookohtadeks. Vastamaks turismisektori tooturu ootustele
sektori arengukava jirgi ja akrediteerimisel vilja toodud parendusettepanekutele on Oppe

arendamiseks piistitatud alljargnevad tegevus- ja tulemusniitajad ning tegevused.
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Meetme elluviimiseks on planeeritud jargmised tegevused:

1. Uute 6ppekavade viljatootamine (vt tabel 3) :
1) Matkajuht 4. taseme Oppekava uuendamine ja rakendamine.
2) Vanem-matkajuht 5. taseme t00kohapohise Oppekava loomine koostoos

huvigruppidega (nt Matkaliit jt) ning selle rakendamine.

2. Rahvusvahelise koostoéo arendamine eeclkdige Pohjamaade kutsedppeasutuste ja
ettevotetega.

3. Osalemine turismi koostoovorgustikes.

4. Uute tdiendusoppekavade loomine ja rakendamine.

2.6.2. Tegevusvaldkond - organisatsiooni toimimine ja tugitegevused

Kool saavutab oma strateegilised eesmirgid optimaalse tookorralduse, sobivate
personalijuhtimise pohimdtete ja vajalike tugisiisteemide toimimise kaudu, mis arvestavad
sidistva arengu ning sellega kaasas ka EOSi pdhimdtteid. Sddstva arengu pdhimdtete
rakendamine kooli kui haridusasutuse arendamisel seab eesmaérgiks integreerida kooliellu

majandusliku, 6koloogilise-, sotsiaalse- ja kultuurilise jatkusuutlikkuse aspektid.

Alaeesmirk 1. Tugitegevuste arendamine ldhtub jitkusuutliku (séiistva) arengu

pohimotetest ning toetab pohitegevusvaldkonda.

Majanduslik ja 6koloogiline jatkusuutlikkus tagatakse jairgmiste pohimotete jargi: majanduslik
tohusus ja keskkonnasdbralikud hanked; vee, energia, materjalide jne sédéstlik kasutamine,
jadtmete sorteerimine, vdhendamine ja taaskasutamine, transpordi optimeerimine, kinnisvara
hoolduse ning ruumide mitmeotstarbelise kasutamise tdhustamine. Sotsiaalne ja kultuuriline
jatkusuutlikkus tagatakse tootervishoiu- ja -ohutuse, Opi- ja tookeskkonna kohandatuse,

koolivégivalla ennetamise, kohaliku kultuuriruumi séilitamise ja koolipere koost66 kaudu.

Tulemuste saavutamiseks on kavandatud jargmised tegevused:

e Kooli personalistrateegia edasine rakendamine, st personaliplaneerimise,
palgapoliitika, karjdéri-, arendus- ja koolitussiisteemide toimivuse jdlgimine ja
pidev tdiendamine.

e Terviklike juhtimispohimotete rakendamine, sh juhtimissiisteemi optimeerimine.
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Kvaliteedijuhtimissiisteemi arendamine (enesehindamiste ja vélishindamiste
labiviimine, sh metsade majandamisele PEFC sertifikaadi taotlemine).

Kooli infojuhtimise korrastamine, sh elektroonilise asjaajamise ja infosiisteemide
kasutusele votmine.

Eesmirgipirane ning siastlik finantside ja varade juhtimine selleks dppetooks
mittevajaliku taristu tileandmine Riigi Kinnisvara ASle.

Teenuse osutajate leidmine doppetooga mitteseotud funktsioonidele, nt toitlustus,
soojamajandus, valve, korrashoid ning nende iile andmine.
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2.7. Arengukava tiitmine, tiiendamine ja uuendamine

Eesti kutseharidussiisteemi iildine eesmirk arenguperioodil on kutsedppe kvaliteedi ja
tulemuslikkuse suurendamine. Kooli arengut ja eesmirkide tditmist hinnatakse sellest 1dhtuvalt
koigis dppekavariihmades jargmiste iileriigiliste tulemus- ja tdhususnéitajatega (vt tabel 4):

1) Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %;

2) viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %;

3) Oppetood katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse baasil I aastal, %;

4) oppetdo katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, %;

5) kutsekeskhariduse nominaalajaga lopetajate osakaal, %;

6) kutsehariduse nominaalajaga lopetajate osakaal, %;

7) kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 18petajatest, %;

8) tookohapdhise dppe lopetanud dpilaste osakaal, %;

9) kutsehariduse 10petanute keskmine toine sissetulek, eurot keskmiselt kuus;

10) Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv kutsedppeasutuses;

11) pohitegevuskulud dpilase kohta kutsedppes, EUR;

12) opirdndel osalenud Opilaste arv ja osakaal (Erasmus+);

13) opirdndel osalenud haridustdotajate arv ja osakaal (Erasmus+) ;

14) kooliga rahulolu iileriigilise rahulolu uuringu jargi.

Kooli arengukava on strateegiline dokument, mille kooskdlastab kooli ndukogu ning kinnitab
koolipidaja. Arengukava viiakse ellu iga-aastase kooli toOplaani ning eelarve alusel, need
koolisisesed avalikud toodokumendid ja esitatakse kooli siselehel. Arengukavas piistitatud
eesmdrkide tditmisest tehakse kokkuvote kord aastas ning esitatakse tegevuskava

tulemusaruandena, millest teavitatakse nii kooliperet, kooli ndukogu kui ka ndunike kogu.

Vajaduse korral viiakse arengukavasse sisse parandused ja tdiendused. Kiesolevat kooli
arengukavaperioodi pikendati 2021. aastal iihe aasta vOrra ning jirgmine planeerimisperiood

algab aastast 2022.



