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Vastuvõtukomisjoni töökord Luua Metsanduskoolis 

 

1. Üldsätted 

1.1. Luua Metsanduskooli (edaspidi kool) vastuvõtukomisjoni töö aluseks 

on „Kutseõppeasutuse seaduse“ § 25 lõige 5 ning haridus- ja teadusministri 

21.08.2024. aasta määrus nr 23 „Õpilase kutseõppeasutusse vastuvõtu ja 

kutseõppeasutusest väljaarvamise kord“. 

2. Vastuvõtukomisjoni, sh tugispetsialisti, tööülesanded  

2.1. Vastuvõtukomisjon 

2.1.1. töötab välja ja hoiab vastavuses õigusaktidega kooli vastuvõtukorra, -

tingimused, ja -hindamiskriteeriumid; 

2.1.2. korraldab õppekava vabadele kohtadele vastuvõtukonkursi ja vajadusel 

täiendava vastuvõtukonkursi; 

2.1.3. koordineerib ja korraldab õpilaskandidaatide nõustamist; 

2.1.4. korraldab õpilaskandidaatidele sisseastumiskatseid; 

2.1.5. hindab vastavalt direktori kehtestatud vastuvõtukorrale õpilaskandidaadi 

vastavust vastuvõtutingimustele; 

2.1.6. täpsustab igal aastal sisseastumiseks vajalikud dokumendid; 

2.1.7. lahendab vastuvõtuprotsessiga seotud kaebusi. 

2.2. Tugispetsialist  

2.2.1. korraldab õpilaskandidaadile, kelle valitud kutsekeskhariduse õppekavale 

sisseastumise eelduseks on põhihariduse olemasolu, kuid kes on vähemalt 

22-aastane ja põhihariduseta, testi, et hinnata põhiharidusele vastavate 

kompetentside olemasolu ning esitab testi tulemused kolme tööpäeva 

jooksul nii õpilaskandidaadile kui ka vastuvõtukomisjonile.  

2.2.2. korraldab statsionaarse-koolipõhise õppe vastuvõtuprotsessis kandidaadi 

toevajaduse hindamise, et tagada vajalikud tugiteenused õppetöö algusest; 

2.2.3. konsulteerib komisjoni liikmeid, kui laekub õpilaskandidaadi taotlus 

arvestada vastuvõtukatsete korraldamisel erisusi;  

2.2.4. hindab komisjoni suunamisel haridusliku erivajadusega (HEV) 

õpilaskandidaadi valmisolekut saavutada õppekavas kirjeldatud 

õpiväljundid;  

2.2.5. nõustab HEV õpilaskandidaadi, tema seadusliku esindaja või komisjoni 

taotlusel õpilaskandidaati õppekava ja õppevormi valikul. 


