Lisa 1. Harvesterioperaatori ja forvarderioperaatori eriala (statsionaarne koolipdhine 6pe)
vastuvotukatsete hindamismetoodika ja -kriteeriumid

Forvarderioperaatori ja harvesterioperaatori eriala vastuvotukatsete hindamismetoodika ja -kriteeriumid

Oppekava: forvarderioperaator, harvesterioperaator

Oppetase: neljanda taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe), neljanda taseme kutsedppe esmadpe

Oppevorm: statsionaarne koolipdhine dpe

Oppima asumise eeldus:

o kutsekeskhariduse 6pingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu. Opinguid vdivad alustada ka vadhemalt 22 -
aastased pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid.
e kutsedppe dpingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu.

Vastuvotukatsed:

e Test
e Vestlus

Lisapunktid: lisapunkte ei anta

Vastuvodtukatsete hindamismetoodika ja -kriteeriumid

Hindamismeetod

Hindamiskriteeriumid

Test

Test sooritatakse elektroonilises keskkonnas.

Testi eesmark on hinnata sisseastuja eeldusi ja motivatsiooni erialadpinguteks ja -tooks.
Testi taitmiseks on aega 30 minutit. Kisimusi on kokku 20.

Testi eest on vdimalik saada maksimaalselt 31 punkti.




Vestlus

Sisseastumiskatse toimub vestluse vormis.
Kandidaadiga vestluse aeg on orienteeruvalt 15 minutit.

Sisseastumiskatse eesmark on hinnata sisseastuja eeldusi ja motivatsiooni erialadpinguteks ja -t60ks.
Samuti sisseastuja teadmisi kutsedppest ja valmisolekut kutsedpinguteks.

Kuni 15-minutilise vestluse jooksul kisib komisjon kandidaadilt kisimusi jargmistel teemadel:

« tutvustavad ennast (Uldine taust, millega vabal ajal tegeled? mis on sinu hobid)?

» pdhjendavad kooli ja soovitud eriala valikut; 3 punkti

» selgitavad isiklikke eesmarke ja tulevikuplaane; 1 punkt

» kirjeldavad ennast dppijana (mis on sinu tugevused ja ndrkused? mis dppeained meeldivad, millised ei
meeldi?); 2 punkti

» kandidaadi loodusteadmised ja huvi metsanduse vastu; 4 punkti

» kandidaadi huvi tehnika ja digilahenduste vastu; probleemilahenduseks sobivate tehniliste- ja
digivahendite kasutamise oskus; 6 punkti

» kandidaadi dpioskused ning suhtlus- ja koostédoskus; 2 punkti

» kandidaadi enesejuhtimine, oskus endale eesmarke seada, takistuste, stressi ja emotsioonidega
toimetuleku meetodid. 2 punkti

lga teemat hinnatakse etteantud punktide skaalal. Vestluse eest on voimalik saada maksimaalselt 20
punkti.

Paremusjarjestusse paasemiseks peab vestlusel saama vahemalt 10 punkti.

Sisseastumistesti ja vestluse punktid liidetakse ja selle alusel tekib vastuvotu paremusjarjestus.




